ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

ART. 6

NORMAS ACADEMICAS
UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA
CAPITULO |
CONCEPTOS, FINES, OBJETIVOS, PROPOSITOS

En el presente documento se establecen las Normas que regulan las funciones
académicas de la Universidad de San Pedro Sula. La actividad educativa integral del
educando (formacion en la ciencia, en la tecnologia, en principios y valores) constituye su
quehacer fundamental.

Los objetivos de estas Normas son ordenar las disposiciones y reglas que determinan la
organizacién, direccion, desarrollo y control de las actividades académicas; las
disposiciones de orden administrativo relacionadas con el campo de la docencia,
investigacion y extension, en lo concerniente tanto a la educacion formal como informal
en las modalidades presencial y a distancia.

La Educacion Superior es el proceso de formacion humanista y profesional, que se realiza
bajo el principio de libertad de investigacion, de aprendizaje y de catedra. Persigue el
desarrollo integral del estudiante del Nivel Superior y esta orientada a brindar respuesta a
las necesidades del cambio y desarrollo social, mediante el ejercicio del saber en los
campos cientifico-tecnoldgico, artistico y cultural.

La Educacién Superior tiene como fines, entre otros, los siguientes:

a. Fomentar el conocimiento de la realidad nacional mediante la investigacion
cientifica, humanista y tecnoldgica.

b. Formar los profesionales del mas alto nivel que requiere el proceso de desarrollo
integral del pais.

c. Participar en el esfuerzo mundial en la generacion de ciencia y tecnologia, arte y
filosofia, con preferencia en aquellos campos prioritarios en el desarrollo nacional.

El Nivel de Educacién Superior se caracteriza por el cumplimiento, entre otros, de los
siguientes objetivos:

a. Lograr el dominio de sus disciplinas, el incremento del saber y la conservacion,
creacion y transformacion de la ciencia, la filosofia, las artes, la tecnologia y
demas manifestaciones de la cultura y la capacidad de proyeccién hacia la
sociedad, en cuya transformacion debe participar.

b. Ser democratica, sin discriminaciones por razones de raza, credo, ideologia,
género, edad y condicion econdémica y social.

Objetivos de la Universidad de San Pedro Sula:

a. Ser de amplio criterio, sin discriminaciones por razones de raza, credo, ideologia,
geénero, edad y condicion econdémica y social.

b. Integrar la docencia, la investigacion y la extension como los tres pilares
fundamentales de la actividad académica en el Nivel de Educaciéon Superior.

c. Formar profesionales con alto nivel educativo fortalecidos en la responsabilidad y
el desarrollo de los principios éticos.

d. Otorgar Grados, Titulos, Diplomas y Reconocimientos en atencion a las
necesidades y demandas de la sociedad para fortalecer nuestra identidad e
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independencia nacional, ofreciendo curriculos flexibles que permitan elegir y
ampliar las modalidades de formacion.

e. Contribuir a la formacion integral del ciudadano desarrollando sus potencialidades
creadoras y fortaleciendo el nucleo familiar como unidad basica de nuestra
sociedad.

f. Contribuir a la formacién de una conciencia colectiva comprometida con la
defensa del medio ambiente y los recursos naturales de Honduras.

g. Compartir con la comunidad hondurefa los logros cientificos, tecnoldgicos y
culturales que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

h. Promover los principios de la Responsabilidad Social Corporativa y la
Responsabilidad Social Universitaria.

LA EDUCACION FORMAL: Es la impartida de manera permanente y sistematica, y
responde a una estructura de niveles y grados. Se organiza de manera escalonada,
programatica y continua; cuenta con un profesorado expresamente dedicado a ella y con
espacios educativos disefiados y equipados al efecto.

Sus estudiantes permanecen en ella por varios Periodos Académicos hasta obtener el
perfil descrito en el respectivo Plan de Estudios.

LA EDUCACION NO FORMAL AUTORIZADA: Es impartida para atender necesidades
ocasionales de formacién contribuyendo a la educacién y actualizacion de los
participantes, pero no tiene caracter profesionalizante, por lo que no conduce a la
obtencion de Grados Académicos. Se caracteriza por no estar organizada en forma
escalonada ni continua. Se considera Educacion No Formal la que no reune los
requisitos del Articulo 81 del Reglamento de la Ley de Educacién Superior.

LA DOCENCIA: Es la funcion formativa por excelencia que se cumple mediante el
proceso de interaccion profesor-estudiante, y se rige por una serie de principios
establecidos para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje bajo una éptica
integral y sistematica.

La Docencia se desarrolla tanto a Nivel de Pregrado como de Postgrado, adoptando las
modalidades presencial y a distancia, segun el programa correspondiente.

LA MODALIDAD PRESENCIAL: Es la que se desarrolla en una interaccién cotidiana y
directa de profesores y estudiantes, conducente a la obtencion de los objetivos
educacionales planteados.

LA MODALIDAD A DISTANCIA: Es la que se desarrolla por medio del estudio auténomo
conducente a la obtencion de los objetivos educacionales planteados, correspondiendo al
profesor el rol de orientador o tutor y utilizando los recursos metodolégicos especificos en
la modalidad. Esta modalidad sera aplicada tanto al desarrollo de Carreras como a la
ejecucion de Programas de profesionalizacién, capacitaciéon y actualizacién en el marco
de las Carreras que ofrezca la Universidad de San Pedro Sula y previa aprobacién por
ésta de su factibilidad, conveniencia y necesidad.
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Los Planes de Estudio y la Programacion Académica de esta modalidad, tendran los
mismos perfiles, objetivos, contenidos e intensidad que los correspondientes a la
modalidad presencial, diferenciandose de ésta en lo relativo a la metodologia de la
ensefianza-aprendizaje, duracion y recursos de ejecucion. Para preservar la calidad
académica, se ofreceran tutorias presenciales con una periodicidad minima de una
semana, preferentemente con profesores tutores de la Universidad de San Pedro Sula o
con profesionales universitarios de las comunidades, debidamente calificados en la
especialidad respectiva y en la metodologia ensefianza-aprendizaje a distancia.

LA INVESTIGACION. Es otra funcién esencial de la Universidad de San Pedro Sula, que
se realiza por medio de un proceso sistematico y riguroso, por el cual crea ciencia, se
obtienen conocimientos y se desarrollan o adoptan nuevas tecnologias y debe responder
preferentemente a los intereses y necesidades nacionales. Se rige por los principios de
libertad académica y cientifica; una rigurosa aplicacién de métodos y técnicas cientificas;
la vinculacién con la experiencia profesional y técnica; la integracién con la docencia y la
extension. Tiene como objetivos: contribuir a la solucion de los problemas nacionales y
regionales, elevar el nivel cientifico y tecnolégico del pais, enriquecer la labor docente e
incorporar al curriculo la formacién en investigacion y comunicar los resultados del
quehacer cientifico y tecnoldgico a la sociedad hondurefia y a la comunidad internacional.

Tanto en los estudios de Pregrado como en los de Postgrado, deberan integrarse al
curriculo actividades de investigacién en una proporcién creciente de acuerdo al Nivel
Académico.

Todos los 6rganos de la Universidad de San Pedro Sula coadyuvaran al desarrollo de
esta funcion, fomentando la participacion activa de profesores y estudiantes, bajo la
coordinacion de la Direccion de Investigacion y Extension.

LA EXTENSION: Es la funcién académica que vincula a la Universidad de San Pedro
Sula con la comunidad, haciéndole participe de los logros de la ciencia y la técnica bajo
la coordinacion de la Direccion de Investigacion y Extension, involucrando a los distintos
organos, fundamentalmente a los profesores y estudiantes. Se basa en los principios de
la interdisciplinaridad para lograr un enfoque integrador en la solucién de los problemas
de la comunidad, el involucramiento de los estudiantes en la dinamica de los fendmenos
sociales, la interaccion en la prestacion de servicios comunitarios y la integracion con la
investigacién y la docencia, entre otros, y tiene como objetivos: la proyeccién de la
Universidad de San Pedro Sula hacia la comunidad, su contribucion al perfeccionamiento
de la ensefianza en el Nivel Superior, la formacién de profesionales calificados, el
fortalecimiento de la identidad nacional, la transferencia de los resultados del quehacer
cientifico y tecnoldgico a la sociedad, la difusiéon de cultura, el arte, la ciencia y la técnica,
entre otros.

CAPIiTULO Il
ADMINISTRACION ACADEMICA Y ORGANIZACION INTERNA

La Administracién Académica es el proceso de la planificacion, organizacion, direccion y
control con la adecuada coordinacion para el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacién y extension y el logro de los objetivos del Nivel de Educacion Superior y de
la Universidad de San Pedro Sula. Para tal fin debera contar y administrar eficientemente
todos los recursos humanos, fisicos, financieros y demas que sean necesarios.

La Administracion Académica debe orientarse a apoyar los objetivos, funciones y
actividades académicas, manteniendo el equilibrio y la armonia entre los fines, objetivos,
estrategias, politicas, normas, programas, proyectos y procedimientos correspondientes.
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Para el logro de su misién, propdsitos y objetivos, la Universidad de San Pedro Sula
cuenta con la infraestructura fisica y académica necesaria para el desarrollo intelectual,
fisico, social, emocional y espiritual de toda la comunidad universitaria; recursos
indispensables para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje participativo y
acorde a los requerimientos y exigencias de las Carreras que ofrece.

La Universidad de San Pedro Sula, como Centro de Educacién Superior, es responsable
de areas, campos y programas académicos, y le corresponde: impartir ensefianza,
contribuir a la formacion y desarrollo de la investigaciéon cientifica, literaria y técnica;
preparar a los futuros profesionales acorde con el rol que desempefiaran en la sociedad,
proporcionandoles una cultura de perfeccionamiento personal y profesional para
responder a las demandas y exigencias sociales.

La Universidad de San Pedro Sula esta constituida por Facultades, Carreras y
Departamentos y por Direcciones especializadas.

La Universidad de San Pedro Sula esta regida por los siguientes 6rganos de direccion:

El Consejo de Administracion de Promotora Educativa, S.A. de C.V.
El Consejo Académico
La Rectoria
La Secretaria General
La Direccion Académica
La Direccion de Docencia.
La Direccion de Investigacion y Extension.
La Direccion de Orientacion y Desarrollo Estudiantil.
La Direccion de Postgrado y Educacién Continua.
La Direccion de Administracion y Finanzas.
Los Decanatos de Facultades.
Las Direcciones de Carrera.
. Las Jefaturas de Departamento.
El Departamento de Registro.

S3ITATTSQ@T0 00D

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA EDUCATIVA, S.A. DE C.V.:
Es el maximo drgano de la Universidad de San Pedro Sula en materia administrativa,
economica y financiera.

EL CONSEJO ACADEMICO: Es el maximo érgano de la Universidad de San Pedro Sula
en materia académica, encargado de coordinar las funciones de docencia, investigacion y
extension.

LA RECTORIA: Es el 6rgano ejecutivo superior de la Universidad de San Pedro Sula y
esta integrado por el Rector y el Vicerrector, quienes son nombrados por el Consejo de
Administracién de Promotora Educativa, S.A. de C. V.

LA SECRETARIA GENERAL: Es el érgano que lleva el registro de actividades y da fe de
lo actuado en la Universidad de San Pedro Sula.

LAS FACULTADES: Constituyen unidades académicas formadas por un conjunto de
Carreras de Ciencias y Técnicas afines con su correspondiente Organo Directivo y
Claustro de Profesores. El Organo Directivo de cada Facultad est4 formado por el
Decano y los Directores de Carreras.

LAS DIRECCIONES: Son unidades técnicas especializadas en materia académica en los
campos de Docencia, Investigaciéon, Extensién, Educacion Continua, Orientacién vy
Desarrollo Estudiantil.
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DIRECCION ACADEMICA: Es la unidad ejecutiva que administra la gestién académica
de la Universidad de San Pedro Sula.

DIRECCION DE DOCENCIA: Es la unidad técnica especializada en el campo curricular
en general y particularmente en el campo pedagdgico. Esta encargada de orientar el
desarrollo de los componentes que integran el proceso de ensefianza-aprendizaje y
proponer alternativas que conduzcan a su mejoramiento.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION: Es la unidad técnica especializada
en el campo de la ciencia para promover y divulgar la investigacion cientifica y
tecnolégica en integracion con la docencia y bajo un esquema participativo con la
comunidad. La Unidad de Extension estara incorporada a la Unidad de Investigacion.

DIRECCION DE ORIENTACION Y DESARROLLO ESTUDIANTIL: Es la unidad técnica
especializada en el campo psicopedagodgico que proporciona orientacién psicoldgica y
vocacional, promoviendo en los estudiantes la excelencia académica, la participacion en
actividades cientificas, culturales, sociales y recreativas.

DIRECCION DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA: Es la unidad técnica
especializada en desarrollar las alternativas de estudios de postgrado en los niveles de
maestria, doctorado, especialidad, diplomado, curso y seminario. Asimismo, esta
encargada de establecer una relacién efectiva con la esfera empresarial a fin de proveer
servicios de capacitaciéon y educacion continua. La coordinacion del programa de
Educacion Continua esta adscrita a la Direccion de Postgrado.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: Es la unidad técnica especializada en
materia administrativa, financiera, contable y de utilizacién y conservacion de los recursos
de la Universidad de San Pedro Sula y esta a cargo de un Director Financiero, quien es
nombrado por el Rector y aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad
Promotora Educativa, S.A. de C.V.

LOS DEPARTAMENTOS: Son unidades académicas constituidas por asignaturas afines
y dependen de la Direccion Académica.

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO: Es una dependencia adscrita a la Secretaria
General y esta encargada de llevar el registro de estudiantes, expedientes y fichas
académicas de los mismos, recopilacion de calificaciones, libros de actas de examenes,
de juramentacion e investidura de graduados vy registro de titulos y diplomas extendidos
por la Universidad de San Pedro Sula.

CAPIiTULO Il
CURRICULUM

CARRERA: Se define como Carrera al proceso educativo conducente a la formacion
profesional en un campo académico determinado. Cada Carrera estara dirigida por un
Director de Carrera.

UNIDAD DE MEDIDA ACADEMICA: Es la Unidad Valorativa o Crédito que representa la
intensidad del esfuerzo académico del estudiante. La Unidad Valorativa o Crédito en los
estudios de Pregrado corresponde a una hora de actividad académica semanal en un
periodo de quince semanas o su equivalente si se adoptare otro periodo.

La Unidad Valorativa en laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo y otros, debera
representar tres (3) horas de labor académica en igual periodo.

Para propdsito de determinar la Carga Académica del estudiante de Pregrado, la Unidad
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Valorativa o Crédito, representa un esfuerzo académico real de tres (3) horas asi:

a) Por una hora académica con el profesor, mas dos horas de preparacion o trabajo
académico individual.

b)  Por tres horas de labor académica en laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo
y otros.

La Unidad Valorativa o Crédito en los estudios de Postgrado, corresponde a una hora de
actividad semanal en un periodo de quince semanas o su equivalente si se adoptare otro
periodo. Para propdsitos de determinar la Carga Académica del estudiante de Postgrado,
la Unidad Valorativa se obtendra de las siguientes formas:

a. Por una hora académica con el profesor, mas tres horas de preparacién o trabajo
académico individual.

b. Por cuatro horas de trabajo académico dirigido o supervisado.

Para los efectos de medicion a que se refieren los articulos precedentes, una Hora
Académica equivale a cincuenta minutos.

El numero de Unidades Valorativas que debe inscribir un estudiante de pregrado en cada
periodo académico, estara determinado por su indice académico y los requisitos
especificos establecidos en el Plan de Estudios (ver articulos 33, 34 y 35 de las presentes
Normas Académicas).

CARGA ACADEMICA: Es la cantidad de Unidades Valorativas o Créditos que un
estudiante puede matricular durante un periodo académico de acuerdo a su indice
académico y requisitos del Plan de Estudios. La Carga Académica minima de un
estudiante a tiempo completo de Pregrado corresponde al tiempo equivalente al numero
de unidades valorativas correspondientes al periodo académico respectivo. La carga
académica de un estudiante a tiempo completo de postgrado corresponde a un tiempo
equivalente minimo de doce unidades valorativas, o en todo caso, la que corresponda al
respectivo periodo académico.

Sdlo podran ampliar su Carga Académica, aquellos estudiantes que hayan alcanzado un
alto rendimiento académico (mas de 80%). Dicha ampliacién no debera exceder de una
(1) asignatura adicional o cinco (5) Unidades Valorativas sobre el total que corresponda al
respectivo Periodo Académico.

Sdlo podran optar a una Carga Académica Completa aquellos estudiantes que tengan un
indice académico superior a 70%. Los estudiantes que tengan un indice académico
inferior a 70% sélo podran llevar la Carga Académica que les asigne el Director de la
Carrera respectiva, previa revision de su rendimiento académico anterior.

En ningun caso podran cursarse asignaturas cuyos prerrequisitos no hayan sido
aprobados previamente. En caso contrario, su inscripcion sera nula y se tendran por no
cursadas ni aprobadas y en consecuencia no tendran derecho a los créditos respectivos.

En ningun caso podran cursarse asignaturas cuyos horarios se encuentren sobrepuestos.
En caso contrario, su inscripcion sera nula y se tendran por no cursados ni aprobados, y
en consecuencia, no tendran derecho a los créditos respectivos.
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INDICE ACADEMICO: Es el indicador de desempefio académico de un estudiante
durante un periodo y/o en la totalidad de sus estudios.

Su calculo es el promedio aritmético ponderado de las unidades valorativas de cada
asignatura y la calificacién obtenida en la misma (en su calidad de aprobada o reprobada,
cuando se trata del indice del periodo).

El indice académico se obtiene multiplicando la calificacién obtenida en cada asignatura,
por el numero de unidades valorativas correspondientes a la misma. La suma de estos
productos se dividira entre la suma de unidades valorativas de todas las asignaturas que
se consideren en el computo (es decir, las cursadas en el periodo o las cursadas durante
toda la carrera).

El valor minimo del indice académico para que un estudiante pueda egresar es de 70%
(2.0).

PERIODO ACADEMICO: La Universidad de San Pedro Sula desarrolla sus actividades
en tres Periodos Académicos Regulares con quince semanas de duracion cada uno.

Lo anterior, sin perjuicio de que en un futuro pueda adoptar cualquiera otra de las formas
sefialadas en el Articulo 66 Reformado de las Normas Académicas de Educacion
Superior, para todas o algunas de las Carreras que ofrezca.

NIVELES Y GRADOS ACADEMICOS: La Universidad de San Pedro Sula establece los
siguientes estadios académicos en el Nivel de Pregrado:

a) Carreras Cortas.

b) Licenciatura.

En el Nivel de Postgrado establece los siguientes estadios académicos:

a) Especialidad.

b) Maestria.

c) Doctorado.

CARRERAS CORTAS: Son estudios que habilitan para el ejercicio profesional y que se
caracterizan por un mayor énfasis en la formacion practica.

Los contenidos basicos del Plan de Estudios seran establecidos especialmente de
acuerdo a las necesidades sociales de formacion detectadas en el campo que se trate.

LICENCIATURA: Es el estudio que brinda conocimientos sobre una determinada ciencia,
técnica o arte y que habilita para el ejercicio profesional.

ESPECIALIDAD: Son estudios que desarrollan capacidades especificas dentro de un
campo profesional determinado.

MAESTRIA: Son estudios que brindan conocimientos avanzados en el area de la ciencia,
la técnica o el arte, que habilitan para el desempefo profesional especializado, la
docencia y la investigacion.

DOCTORADO: Son estudios del mas alto nivel académico profesional, fundamentados
en la investigacion y caracterizados por la realizacién de un trabajo original e individual,
bajo la supervision de un equipo que evalua continuamente el desempefio del candidato;
y habilitan para el ejercicio profesional, la investigacién y la docencia del més alto nivel.

GRADO: Expresa el valor académico de los conocimientos y habilidades adquiridas por el
individuo dentro de la escala establecida en las Normas Académicas de Educacion
Superior y de estas Normas Académicas para indicar la profundidad y amplitud de esos
conocimientos y habilidades.

El Grado es conferido por los Centros de Educacion Superior al concluir el Plan de
Estudios y haber cumplido con los requisitos académicos y administrativos de graduacion.
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La Universidad de San Pedro Sula otorga los siguientes grados:

Licenciatura
Maestria

Doctorado
Doctorado Honorifico

a0 oo

TiITULO: Es el documento legal otorgado por la Universidad de San Pedro Sula,
reconocido y registrado por la UNAH a través del Consejo de Educacion Superior, que
acredita la calidad y denominacién profesional y que certifica que una persona esta en
posesion de un Grado Académico.

DIPLOMA: Es el documento expedido por la Universidad de San Pedro Sula, en
reconocimiento de estudios formales que no conducen a la obtencion de un Grado
Académico y que es reconocido y registrado por la UNAH a través del Consejo de
Educacion Superior.

CERTIFICADO: Es el documento expedido por la Universidad de San Pedro Sula que
acredita haber recibido Cursos de Educacion No Formal.

Los estadios académicos de la Educacion Superior se obtienen con la acumulacion de
Unidades Valorativas conforme a la siguiente tabla:

a. CARRERA CORTA: De 80 a 100 Unidades Valorativas, con una duracion de 2 afios.
b. LICENCIATURA: 160 Unidades Valorativas o mas.

c. ESPECIALIDAD: De 30 a 90 Unidades Valorativas sobre la Licenciatura, con una
duracién de uno a tres anos.

d. MAESTRIA: De 40 a 52 Unidades Valorativas sobre la Licenciatura, con una
duracion de uno y medio a dos afios.

e. DOCTORADO: De 52 a 70 Unidades Valorativas sobre la Licenciatura, o de 25 a 30
Unidades Valorativas sobre un Postgrado de 2 afios como minimo. En este caso, el
periodo comprende unicamente la etapa de estudio de asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS: Es el documento legal que encierra la sintesis de formacion
profesional, humanistica, cientifica y tecnolégica, en el que se estructuran los
fundamentos, objetivos, contenidos, estrategias y recursos de ensefanza-aprendizaje,
considerados como esenciales para el establecimiento y desarrollo de una Carrera o de
estudios de Postgrado y debera estructurarse conforme a un Perfil Profesional. Esta
organizado en una secuencia ordenada basada en requerimientos concatenados de
contenidos, para garantizar la coherencia de la formacion. Incluye asignaturas de
formacion general y de formacion especifica, distribuidas en Obligatorias y Optativas.
Debera revisarse periddicamente al tenor de los cambios cientificos y tecnoldgicos y su
vigencia no podra exceder de un periodo de 10 afios.

FORMACION GENERAL: Es la que proporciona a los estudiantes los elementos teéricos
y las experiencias adecuadas para ampliar su comprension de la naturaleza, el hombre y
la sociedad, bajo una vision universal, unitaria y humanista del mundo. Persigue el fin de
formar profesionales con sentido critico y concientes de sus responsabilidades publicas y
humanas para una mejor contribucion a la transformacion de la realidad nacional.
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La formacion general es obligatoria para todas las carreras del Nivel de Educacion
Superior; pues provee un fundamento de cultura general que sustenta la formacion
especifica.

Su componente es aplicable solamente a Nivel de Pregrado e incluye como asignaturas
obligatorias: Espaniol, Filosofia, Sociologia e Historia de Honduras y no menos de tres
asignaturas optativas, una de las cuales debera ser seleccionada en el campo de las
Ciencias Naturales. Estas asignaturas tendran un peso académico no menor a tres
Unidades Valorativas cada una. En todo caso, el componente de Formacion General no
podra exceder de ocho asignaturas.

FORMACION ESPECIFICA Es la que permite al estudiante adquirir un conjunto de
conocimientos profesionalizantes tedrico practicos, desarrollar actividades y destrezas,
cultivar valores y asumir actitudes en el marco de las disciplinas cientificas y tecnoldgicas
afines que integran su campo profesional. Implica el dominio de la teoria de las
disciplinas seleccionadas, el conocimiento de su estructura cientifica y técnica, de la
herencia bibliografica, de los campos de aplicacion practica y de la importancia de su
perfil en la transformacion de la realidad nacional.

INGRESO: El ingreso de un estudiante a la Universidad de San Pedro Sula, incluye las
etapas de:

a) Admision.

b) Matricula.

c) Registro de asignaturas.
Estas etapas, asi como los requisitos necesarios para cumplimentarlas, se explican con
mas detalle en los articulos subsiguientes.

ART. 49 ADMISION: Es el proceso mediante el cual la Universidad de San Pedro Sula comprueba

si el aspirante a ingreso o reingreso relne los requisitos establecidos, y al final de este
proceso, la Universidad de San Pedro Sula resolvera positiva o negativamente sobre su
aceptacion. Los estudiantes de Primer Ingreso, presentaran una solicitud de admision
ademas de los documentos y requisitos exigidos. Los estudiantes de Primer Ingreso
deberan aprobar también un examen de admision consistente en pruebas de inteligencia,
intereses, aptitudes, etc.

ART. 50 Son requisitos para admisién de estudiantes de Pregrado:

a. Presentar solicitud de admision.

b. Presentar constancia de aprobacién de examenes de admisién, si éste fuese
requerido.

c. Presentar original y copia cotejada del titulo que acredite los estudios cursados en el
ciclo diversificado del Nivel Medio, asi como certificado original de calificaciones.

Los titulos basicos que permiten optar a cualquier Carrera Universitaria, son los de
Bachiller en Ciencias y Letras, Maestro de Educacion Primaria, Perito Mercantil y
Contador Publico, Bachiller Industrial, Maestro de Educacién Musical, Profesor de
Educacion Musical, Bachiller en Artes Graficas y Bachiller en Ciencias Técnicas.

Los titulos de los restantes bachilleratos creados por la Secretaria de Educacion
deberan presentar la constancia de equivalencia al Bachillerato en Ciencias y Letras
para poder ingresar al Nivel Superior.

En el caso de Titulos de Educacion Media obtenidos en el extranjero, deberan
presentarse debidamente autenticados, junto con el acuerdo correspondiente de
legalizacion por el Poder Ejecutivo.
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d. Presentar Partida de Nacimiento original y copia cotejada. En el caso de extranjeros
deberan estar debidamente autenticadas y ademas acompafiaran copia de su estatus
legal migratorio también autenticada.

e. Dos fotografias recientes tamafio carné.

f. Los demas documentos de caracter administrativo o académico que exija la
Universidad de San Pedro Sula.

ART. 51 Son requisitos para admision de estudiantes de postgrado:

ART. 52

ART. 53

ART. 54

a. Presentar solicitud de admision.

b. Presentar Titulo Original y Copia cotejada o legalizada del mismo del grado inmediato
inferior, o titulo validado por la UNAH cuando se haya obtenido en el extranjero.

c. Indice académico igual o superior a 2.00 en el grado de licenciatura.

d. Presentar original y fotocopia de Partida de Nacimiento y/o Tarjeta de Identidad. En el
caso de ser extranjeros deberan estar debidamente autenticados, y ademas, deberan
acompafiar copia autenticada de la resolucion de Residente Legal en el pais.

e. Dos fotografias tamafio carné.

f. Los demas documentos de caracter administrativo o académico que exija la
Universidad de San Pedro Sula.

La admisién de un estudiante en un determinado Periodo Académico, no implica que la
Universidad de San Pedro Sula adquiera la obligacion de admitirlo en los subsiguientes.

Cualquier admisién en base a declaraciones y documentos falsos sera nula, aun cuando
el fraude se descubra con posterioridad. En este caso, el estudiante sera retirado de la
Universidad de San Pedro Sula y no tendra ningun derecho a reclamar o pedir los

Créditos Académicos obtenidos en forma fraudulenta, ni exigir ningun reembolso de los
pagos que haya efectuado a la Universidad de San Pedro Sula.

MATRICULA: Es el proceso mediante el cual un aspirante se inscribe como estudiante de
la Universidad de San Pedro Sula.

Son requisitos minimos para matricularse:

EN EL CASO DE PRIMER INGRESO:

a. Resolucion favorable a la Solicitud de Admisién.

b. Presentacién de todos los documentos exigidos en el articulo 50 en el caso de
Pregrado y el articulo 51 en el caso de Postgrado.

c. Pago de los derechos de matricula y otros cargos segun el Plan de Arbitrios de la
Universidad de San Pedro Sula.

d. Los demas requisitos académicos y administrativos que exija la Universidad de San
Pedro Sula.



EN EL CASO DE REINGRESO:

Constancia de matricula previa.
Evidencia de que cumple con los requisitos establecidos para su permanencia.

Pago de los derechos de matricula y otros cargos segun el Plan de Arbitrios de la
Universidad de San Pedro Sula.

Los demas requisitos académicos y administrativos que exija la Universidad de San
Pedro Sula.

ART. 55 La matricula se considera completa cuando todos los requisitos académicos vy

ART. 56

ART.57

ART. 58

ART. 59

ART. 60

administrativos hayan sido cumplidos sin excepcion. En caso contrario, se considerara
como no inscrito en la Universidad de San Pedro Sula.

La matricula podra realizarse en el periodo ordinario, 0 en casos excepcionales, en el
periodo extraordinario, bajo las siguientes regulaciones:

MATRICULA ORDINARIA:
Es la ejecutada en el periodo ordinario establecido conforme al Calendario Académico.
MATRICULA EXTRAORDINARIA:

Es la efectuada fuera del periodo ordinario. Se hara a continuacion del periodo ordinario.
El estudiante debera pagar el recargo establecido en el Plan de Arbitrios.

El periodo de matricula extraordinaria no excedera al plazo establecido en el calendario
académico de la institucion.

Pasado el Periodo Extraordinario, la matricula quedara cerrada definitivamente.

INSCRIPCION O REGISTRO DE ASIGNATURAS: Es el proceso de seleccion de
asignaturas, cursos, laboratorios y otras formas de organizacién de los contenidos de
aprendizaje, de conformidad a lo establecido en el respectivo Plan de Estudios.

RETIROS: Los retiros de asignaturas deberan ser aprobados por el Director de Carrera
respectivo, en los casos en que fuera necesario. El retiro de asignaturas sélo se podra
realizar durante las primeras cuatro semanas del Periodo Académico respectivo. Al
estudiante se le acreditara un porcentaje de la asignatura retirada, segun la semana en
que realice el retiro. Para efectos administrativos, Unicamente seran considerados validos
los retiros descritos en el parrafo 2 de este articulo, en lo que se refiere a la tabla de
reembolsos.

PROMOCION: Es la aprobacién por el estudiante de una asignatura, seminario, taller,
moédulo o cualquier otra forma de organizacion del aprendizaje de conformidad al
ordenamiento fijado en el Plan de Estudios.

La calificacion minima de promocién en los estudios de Pregrado es de 70% y ningun
estudiante podra cursar asignaturas aprobadas previamente.

La calificacion minima de promocién en los estudios de Postgrado es de 75%.

EVALUACION: Es el proceso que tiene como propdsito comprobar de modo sistematico
en qué medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos especificados con
antelacion, a nivel institucional y curricular, para tomar las decisiones que mejoren
cualitativamente el proceso docente.



ART. 61 Todos los elementos curriculares deberan ser permanentemente evaluados mediante
sistemas de evaluacién de los Planes de Estudio, del rendimiento académico de los
estudiantes, del desempefo académico de los profesores y de la eficiencia y eficacia de
la administracion académica y de su pertinencia con la realidad y necesidades del pais.

ART. 62 Son objetivos de evaluacién del curriculo, entre otros:

a) Elevar el Nivel Académico de la Universidad de San Pedro Sula.

b) Establecer los procedimientos que permitan realizar el funcionamiento de la
Universidad de San Pedro Sula y perfeccionarlo.

c) Detectar necesidades y requerimientos que permitan actualizar periédicamente el
curriculum.

d) Elevar el rendimiento académico de los estudiantes y el desempefio académico de los
profesores.

e) Realizar un seguimiento de los graduados para retroalimentar el curriculum.

ART. 63 Se establece la siguiente escala para evaluacion del rendimiento de los estudiantes de

Pregrado:

ACADEMICO  CALIFICACION ) i
96 - 100 A 4.0
91-95 A- 3.7
87 -90 B+ 3.3
84 - 86 B 3.0
80-83 B- 2.7
75-79 C+ 2.3
70-74 C 2.0
65 - 69 C- 1.7
60 - 64 D+ 1.3
55-59 D 1.0
50 - 54 D- 0.7

Menos de 50 F 0.0

ART. 64 Laforma de valorar las pruebas o examenes, asi como la asignacion de valor a cualquier
método de evaluacion, quedara a discrecion del profesor (siempre y cuando se mantenga
dentro de los parametros oficiales de evaluacién de la universidad), quien informara al
Director de Carrera sobre el procedimiento empleado. De igual modo, el profesor
informara a los estudiantes sobre el procedimiento de calificacion al inicio del Periodo
Académico.



ART. 65 La evaluacion primaria de los examenes, incluidos los diversos aspectos de tarea,
investigaciones, participacion, etc., sera de tipo porcentual o sea, en base a 100 puntos.
El indice académico se computara de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo

ART. 66

37.

La Universidad de San Pedro Sula, hara entrega por escrito a los estudiantes de sus
calificaciones en las fechas que indique al efecto. Posterior a esas fechas solo las
entregara previa solicitud escrita del interesado.

a.

Examenes. La evaluacion del rendimiento de los estudiantes por asignatura se
llevara a cabo cada Periodo Académico de la siguiente manera: se efectuaran dos
examenes parciales y un examen final. Las fechas para su realizacion se fijaran en el
Calendario Académico. Ningun profesor podra modificar estas fechas sin la
autorizacion del Director de la Carrera respectiva.

Derecho a Revision. El estudiante tiene derecho a la revisiébn de todos sus
examenes, proyectos y trabajos. Al inicio de cada periodo, el profesor debera incluir
en la hoja informativa de su asignatura, la fecha y la hora en que se llevara a cabo
dicha revision, la cual no excedera un plazo de 7 dias después de realizada la
evaluaciéon. Todos los examenes, proyectos y trabajos deberan ser devueltos al
estudiante después de su revision. El estudiante dejara constancia de dicha
revision al firmar una hoja en la que indicard si estd o no de acuerdo con la
calificacion asignada y podra presentar al profesor el respectivo reclamo en caso
de desacuerdo. El estudiante que por cualquier razén no se presente a la revision,
perdera el derecho a la misma y a cualquier reclamo posterior que estas normas
permitan.

Los estudiantes que habiéndose presentado a la revision de su examen, proyecto
o trabajo, de manera puntual conforme a la convocatoria del profesor y que no
hayan estado de acuerdo con su calificacién, pueden optar por solicitar una
revision de su examen, proyecto o trabajo, ante el Director de Carrera o Jefe de
Departamento respectivo. La revisidn antes mencionada sera solicitada por
escrito, exponiendo las justificaciones del caso dentro de los tres dias habiles
siguientes a la revision del examen, proyecto o trabajo. El Director de Carrera o
Jefe de Departamento constatara si la solicitud procede, en cuyo caso, nombrara
una terna de profesores especialistas del area, quienes en consulta permanente
con el profesor, haran una reevaluacién del examen, proyecto o trabajo vy
posteriormente emitiran un dictamen por escrito en un plazo no mayor de 3 dias
habiles después de habérseles encargado el caso, el cual sera dirigido al Director
de Carrera o Jefe de Departamento, segun la competencia. El dictamen debera
ser enviado a la oficina de Registro para que el Secretario General de fe y registre
los cambios, si es necesario.

Si después de haber agotado todo el procedimiento anterior el estudiante no
queda satisfecho, éste podra recurrir ante la Direccion Académica, quien atendera
la peticion y ordenara las actuaciones que considere necesarias sobre el caso.

Examen Extraordinario. El examen extraordinario es aquel que realiza el

estudiante con uno de los objetivos siguientes:

* Reponer uno de los examenes realizados en el periodo (parcial o final), al cual
no haya asistido, ya sea por causas justificadas o por haber perdido el derecho
al mismo (ver articulo 73).

» Sustituir la calificacion mas baja obtenida en cualquiera de los exdmenes (aun
habiéndolos realizado todos) para aprobar la asignatura.

» Sustituir la calificacion mas baja obtenida en cualquiera de los exdmenes (aun
habiéndolos realizado todos) para elevar su indice académico.

Para la realizacién del examen extraordinario, no se requiere autorizacion del

profesor ni de ninguna autoridad académica. El examen extraordinario se efectuara

posterior a la realizacion del examen final, en la fecha estipulada en el calendario



ART. 67

ART. 68

académico y cubrira el 100% del contenido de la asignatura a evaluar. Solo se
podra realizar examen extraordinario en dos de las asignaturas matriculadas por el
estudiante en el periodo que se encuentra cursando.

Para someterse al examen extraordinario, el estudiante debera llenar un formulario
donde especificara el examen vy la calificacion que desea sustituir. Una vez realizado
el examen extraordinario, la calificacion obtenida en el mismo sustituira la
calificacion del examen especificado por el estudiante, aun si la calificacion obtenida
en el extraordinario fuera mas baja que la que el estudiante decidié sustituir.

Para someterse a este examen, el estudiante debera cancelar previamente a la
Administracion, la cuota establecida en el Plan de Arbitrios de la Universidad de San
Pedro Sula y presentar el recibo al Director de su carrera, conjuntamente con la
solicitud. El examen extraordinario también podra ser sometido a revisién si el
estudiante considera que la calificacion obtenida no es equitativa, y se seguira el
procedimiento establecido en el inciso b de este articulo.

d. Solvencia. La falta de solvencia econdmica del estudiante con la Administracién lo
excluye de los examenes e implica nulidad de los mismos si por error llegaran a
realizarse.

e. Honradez. La falta de honradez en los examenes se considera falta grave y en este
caso el examen sera nulo. En caso de reincidencia podra ser expulsado de la
Universidad de San Pedro Sula (ver inciso b, numeral 5 del articulo 78).

f. Exceso de inasistencias. No tendran derecho a examen final, y en consecuencia,
perderan la asignatura los estudiantes que incurran en exceso de inasistencias,
conforme a lo establecido en el Articulo 73 de estas normas.

El estudiante que mantenga por mas de un periodo, un indice menor al minimo requerido

para graduacion, sera objeto de revision por parte de una comision integrada por el

Director de Carrera, dos profesores y el Jefe de Departamento (este ultimo en los casos

pertinentes).

Es potestad de dicha comisidn condicionar la matricula del estudiante hasta que recupere

su indice. En casos graves, sera remitido a la Direccion de Orientacion y Desarrollo

Estudiantil, que evaluara y recomendara las medidas pertinentes al caso.

Se consideran como casos graves, los siguientes:

- Reprobar al menos el 30% de las asignaturas en los dos ultimos periodos cursados.

- Reprobar al menos el 20% de las asignaturas antes de haber cubierto la mitad del
Pensum de su carrera.

- Reprobar todas las asignaturas del periodo.

- Reprobar la misma asignatura 3 veces.

EXAMENES POR SUFICIENCIA: Son evaluaciones hechas por la Universidad de San
Pedro Sula, que permiten a quienes las aprueban, obtener el derecho a que se les dé por
aprobada una o mas asignaturas, segun lo contemplado en el Plan de Estudios de una
Carrera determinada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos. Los
Examenes por Suficiencia son una practica académica que evita duplicacion de
esfuerzos y estimula a los autodidactas al logro de su propia formacién.

a. Practica de Examenes por Suficiencia:
Este examen se practicara a:
1. Los egresados de Educacion Media que cuenten con tres afios de Practica

Profesional en la asignatura. Esta Practica Profesional debera acreditarse
fehacientemente.



2. Los egresados de Educacion Media que hayan aprobado cursos adicionales en la
asignatura, los cuales hayan sido impartidos por instituciones debidamente
acreditadas o reconocidas por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion Publica u otra entidad calificada.

3. Los estudiantes que sin haber cursado determinadas asignaturas en el Nivel
Medio, manifiestan competencias en un campo del conocimiento.

4. Los estudiantes que hayan cursado estudios en otros centros de Educacion
Superior del pais y/o el extranjero, en aquellas asignaturas que no se le conceden
por equivalencia, por diferencias en la cantidad de unidades valorativas o créditos.

b. Los requisitos para someterse a Examenes por Suficiencia son los siguientes:

1. Presentar solicitud al Director de Carrera, acompanada de los documentos
que la fundamentan y la constancia extendida por el Departamento de
Registro, de no haber cursado anteriormente la asignatura por la que se
solicita el examen.

2. Matricular la asignatura pagando los derechos establecidos en el Plan de
Arbitrios de la Universidad de San Pedro Sula.

3. Una vez recibidos por el Director de Carrera los documentos mencionados
en los numerales 1y 2, él debera:

a. Comprobar si la o las asignaturas solicitadas, se encuentran
comprendidas en el Plan de Estudios respectivo.

b. Comprobar si la o las asignaturas solicitadas han sido inscritas en la
Boleta de Matricula del respectivo periodo académico.

c. Comprobar si se cumplen todos los requisitos establecidos para
optar al Examen por Suficiencia.

Llenados todos los requerimientos exigidos, el Director de Carrera autorizara la
practica del examen.

c. Aplicacion de Examenes por Suficiencia. Se deben practicar en los periodos
establecidos en el Calendario Académico. La evaluacién tendr4 como objetivo
detectar cualitativa y cuantitativamente el dominio tedrico y practico de los objetivos y
el contenido programatico de las asignaturas.

La calificacion minima de aprobado sera de 85% en la escala de 1 a 100.

d. Terna para Examenes por Suficiencia. En el proceso de evaluacion debe intervenir
una terna que sera nombrada e instalada por el Director de Carrera. Esta terna
estara encargada de la elaboracion, aplicacion o practica y revision de los Examenes
por Suficiencia, bajo la supervision del Director de Carrera.

e. Acta de Examenes por Suficiencia. Practicado y evaluado el Examen por
Suficiencia, la Terna Evaluadora levantara el Acta del examen realizado que se
entregara al Director de Carrera, la que debera estar firmada por todos sus
integrantes. Una copia de esta acta autenticada por el Director de Carrera se
entregara al Departamento de Registro para su anotacion en la Ficha Académica
del estudiante.

f. Constancia por Calificaciéon Obtenida. El Departamento de Registro extendera una
constancia especial al estudiante en la que se anotara la calificacién obtenida en el
Examen por Suficiencia.



ART. 69

EQUIVALENCIAS: Es el reconocimiento de estudios que se han realizado en
determinados campos del saber en el Nivel de Educacion Superior, con el fin de darles
valor académico en relacion con un Plan de Estudios y que el estudiante se propone
seguir.

a. Concesion de Equivalencias. Se podra conceder equivalencia, de conformidad con
los Planes de Estudio de cada carrera, siempre y cuando la asignatura sea de igual o
similar contenido y peso académico y la calificacién alcanzada en la asignatura por la
cual se solicita equivalencia, sea certificada como aprobada por la institucién de
procedencia.

b. Tipos de Equivalencia. La Universidad de San Pedro Sula reconoce dos tipos de
Equivalencias: Internas y Externas.

1. Equivalencias Internas: Son aquellas que se conceden a los estudiantes de la
Universidad de San Pedro Sula, por cambio de Carrera o por modificacion en el
Plan de Estudios al interior de una Carrera especifica.

2. Equivalencias Externas: Son las que se conceden a los estudiantes que han
realizado estudios en otros Centros de Educacion Superior del pais o del
extranjero. En este ultimo caso las calificaciones obtenidas seran debidamente
autenticadas y legalizadas al igual que el contenido programatico de las
asignaturas.

3. Equivalencias Internas: En el caso de Equivalencias Internas, éstas se conceden
de manera automatica por el Departamento de Registro. Este departamento
utilizara un documento de Equivalencias Internas confeccionado por los
Directores de Carrera y aprobado en Consejo Académico.

4. Solicitud de Equivalencia Externa: En el caso de la Equivalencia Externa, el
interesado presentara solicitud escrita al Director de la Carrera respectiva a la que
adjuntara la Certificacién de Estudios del centro de origen en original, una copia
del contenido programatico de las asignaturas que solicita debidamente
acreditadas o autenticadas, y el comprobante de pago por derechos de
equivalencia. El Director de Carrera estudiard la solicitud y documentos
presentados, y si procede, autorizara la equivalencia. Seguidamente enviara
comunicacién al Departamento de Registro junto con el formulario de
equivalencias firmado y los documentos presentados para incorporarlos al
expediente del solicitante y registrarle la equivalencia en su Ficha Académica.

Es entendido que si el estudiante procede de Centros de Estudios Superiores del
exterior, la documentacion arriba mencionada debera ser presentada debidamente
autenticada y legalizada.

5. Maximo de equivalencias y derechos de graduacion: Los estudiantes que
hayan obtenido un numero de equivalencias externas que cubran la mayor parte
del curriculum de una carrera, al matricularse en la Universidad de San Pedro
Sula, deberan cursar y aprobar de forma consecutiva un minimo de 20 asignaturas
para tener derecho a graduarse.

No se reconoceran equivalencias externas al estudiante que, estando matriculado
en la Universidad de San Pedro Sula, curse asignaturas en otro Centro de
Educacion Superior.
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ART. 71

ART. 72
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REQUISITOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE GRADUACION: El egresado
de cualquier carrera de la Universidad de San Pedro Sula, debera cumplir con requisitos
académicos y administrativos que le permitan ser investido con el Grado Académico
correspondiente.

a. Requisitos Académicos. Son disposiciones de orden legal, que establecen las
condiciones cientifico-técnicas para la obtencién de un grado, de conformidad con lo
dispuesto en el respectivo Plan de Estudios y en las Normas Académicas de
Graduacién de la Universidad de San Pedro Sula.

Son requisitos minimos académicos de graduacion:

1. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas obligatorias y las que forman la
carga de asignaturas electivas del Plan de Estudios correspondiente, con un indice
académico no inferior a 70% (2.0).

2. Haber cumplido con la Practica Profesional Supervisada con un total de 800 horas.

3. Cumplidos los requisitos sefialados en los literales 1) y 2), el egresado podra escoger
cualquiera de las tres opciones enunciadas a continuacion:

i. Elaboracion y Sustentacion de Tesis.

i. Elaboracion de una Monografia sobre su Practica Profesional Supervisada.
ii. Examen General Privado.
iv. Algun otro requisito establecido por el Consejo Académico.

b. Requisitos Administrativos: Son disposiciones de orden legal que regulan las
condiciones para optar al grado o estadio de formacion.

Son Requisitos Administrativos de Graduacion:

1. Constancia de Solvencia respecto a los servicios que presta la Universidad de San
Pedro Sula (Tesoreria, Biblioteca, Registro etc.)

2. Pago de los Derechos establecidos en el Plan de Arbitrios para el tramite legal
correspondiente de acuerdo al grado a optar o estadio de formacion.

3. Cualquier otro que disponga la Universidad de San Pedro Sula.

Cumplidos los Requisitos de Graduacion de Orden Académico y Administrativo, el
egresado presentara solicitud de expedicion del titulo a la Universidad de San Pedro Sula,
a través de la Secretaria General, de acuerdo a lo establecido en las presentes Normas
Académicas.

HONORES ACADEMICOS:

Sobre la base de su historial académico, su desempefio y conducta durante su
permanencia en la Universidad de San Pedro Sula, los estudiantes recibiran una mencién
honorifica, en caso de que su indice académico se encuentre entre los estipulados a
continuacion:

CUM LAUDE: se concedera a estudiantes con un indice académico de 87 a 90 puntos
(3.3).

MAGNA CUM LAUDE: se concedera a estudiantes con un indice académico de 91 a 95
puntos (3.7).
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c. SUMMA CUM LAUDE: se concedera a estudiantes con un indice académico de 96 a 100
puntos (4.0).

Ademas, la Universidad de San Pedro Sula, premiara con una medalla de honor la Excelencia
Académica del estudiante que obtenga el mas alto indice académico de su promocion. Este
indice académico no debera ser inferior a 96% (4.0).

Asimismo, la Universidad de San Pedro Sula premiara con una medalla de honor, al
estudiante que finalice sus estudios con el mas alto indice académico de su respectiva
carrera. Este indice no debera ser inferior a 91% (3.7).

ART.73 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: La asistencia a clases es obligatoria. El profesor llevara
un Registro de Asistencia y pasara lista en cada hora de clase. Los estudiantes deberan
estar en su clase a la hora indicada segun el respectivo horario.

a. Porcentaje de inasistencias. Las inasistencias no podran exceder de los valores
estipulados en la siguiente tabla:

Horas | Horas de inasistencia
permitidas en cada parcial

45 4
60 5
75 6

Si al llegar la fecha del 1er examen parcial, el estudiante ha sobrepasado el niumero
maximo de faltas permitidas en la tabla anterior, perdera el derecho al mismo. No
obstante, el estudiante podra seguir asistiendo a clases y presentarse al segundo
examen parcial, si no sobrepasa las faltas en este parcial. Si el estudiante pierde el
derecho a realizar cualquiera de los examenes del periodo por exceso de
inasistencias, podra reponer uno de ellos (ver articulo 66, inciso c).

En el caso de las asignaturas cuya cantidad de horas difiera de las estipuladas en la
tabla anterior, se permitirda un maximo de inasistencias equivalente al 25% de las
horas que posea la asignatura en cada parcial.

b. Puntaje por asistencia. A su criterio, el profesor podra adjudicar un porcentaje en la

calificacién a sus estudiantes por concepto de asistencia, puntualidad y participacion
en clase, el cual no debe exceder del 10% del total.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES

ART.74 Los estudiantes del Nivel Superior se clasifican segun inscripcion y propdsito de formacion.
a. Segun su inscripcion se clasifican en:

1. Estudiante de Primer Ingreso: Es el que anteriormente no habia estado
matriculado en la Universidad de San Pedro Sula.

2. Estudiante de Reingreso: Es el que anteriormente ha estado matriculado
en la Universidad de San Pedro Sula.

b. Segun los propésitos de formacion se clasifican en:

1. Estudiante Regular: Es el que se propone obtener un diploma o un grado y titulo
académico en la Universidad de San Pedro Sula.
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2. Estudiante Especial: Es el que no tiene por meta la obtencion de un diploma o un
grado y titulo académico. Cursa una o mas asignaturas, previo cumplimiento de
requisitos académicos y administrativos. Este estudiante no recibe créditos por los
estudios cursados.

3. Estudiante con Permanencia Condicionada: Es el que esta sometido a un periodo
de prueba durante el cual, continuara sus estudios en forma condicionada por no
tener el indice académico acumulativo de 70% que la Universidad de San Pedro Sula
exige para permanecer en ella; o por no cumplir con alguno de los requisitos posibles
de subsanar, que exige su matricula en la Universidad de San Pedro Sula.

El estudiante con permanencia condicionada debera abandonar la Universidad de San
Pedro Sula si no supera su indice académico o no cumple el requisito faltante en el
plazo que ésta le haya asignado. En tal situacion, no tendra derecho a reclamacion o
reembolso alguno. En el primer caso tendra derecho a los créditos por los estudios
cursados, no asi los del segundo caso.

En el siguiente Periodo Académico se le podra conceder una segunda oportunidad a
criterio del Director de la Carrera, o permitirsele que se inscriba en una nueva carrera.
De esta oportunidad no gozara quien no haya cumplido el requisito faltante.

c. Segun fines administrativos los estudiantes se clasifican asi:

1. Estudiante de Tiempo Completo: Es el que inscribe una carga académica de trece
unidades valorativas o mas.

2. Estudiante de Tiempo Parcial: Es el que inscribe una carga académica de doce o
menos unidades valorativas.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

La Universidad de San Pedro Sula garantiza a los estudiantes su participacion en el
proceso ensefianza-aprendizaje, asi como el respeto a su integridad personal (fisica y
psicolégica), la creacion de condiciones académicas de excelencia, lo que incluye un alto
nivel de disefo curricular, asignacion de profesores calificados, procesos de evaluacion
objetivo, adecuadas condiciones fisicas para el desarrollo de sus actividades vy
participacion estudiantil en un contexto democratico. Asimismo, los estudiantes tendran
acceso a programas de motivacion para alentar la excelencia académica y podran
organizar asociaciones estudiantiles para contribuir al desarrollo de actividades cientificas,
culturales, sociales, artisticas y deportivas.

Los estudiantes tienen derecho a ser escuchados y a presentar sus planteamientos ante
las autoridades dentro de las normas universales de debido respeto.

ASOCIACIONES ESTUDIANTILES: Los estudiantes podran formar asociaciones con
fines culturales, sociales, cientificos y recreativos que se orienten hacia el
aprovechamiento de su tiempo libre, colaborando de este modo en el desarrollo de las
actividades de su carrera y facultad para prestigio y honra de la Universidad de San Pedro
Sula.

Las asociaciones podran organizarse por carrera y facultad y deberan contar con la
adhesion, al menos, de las dos terceras partes de los estudiantes matriculados en las
respectivas Carreras o Facultades. La eleccidon de su directiva sera por voto secreto,
pudiendo hacerse por planilla o por cargo. Electa la Directiva de la Asociacion, solicitara
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su reconocimiento e inscripcién a la Rectoria, con el visto bueno del Director de la
Carrera, a través de la Secretaria General, quien, previa aprobacion de la Rectoria, la
inscribira en el Libro respectivo. Los Directivos de las Asociaciones de Estudiantes
duraran en sus cargos un afio pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

Todas las Asociaciones de Estudiantes acataran las disposiciones de las presentes
Normas Académicas y las regulaciones que establezcan los Organos Superiores de este
Centro.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: EI estudiante esta obligado a observar una
conducta ordenada de acuerdo a su condicién de aspirante a un grado académico y en
consecuencia, se obliga a acatar las leyes, reglamentos y demas disposiciones
emanadas de las autoridades de la Universidad de San Pedro Sula, asimismo debera:

a. Estudiar con dedicacion, honradez, disciplina y perseverancia.
b. Realizar las actividades de investigacion, extension y demas tareas que se le asignen.

c. Contribuir con su participacion, creatividad y voluntariado al logro de los fines vy
objetivos institucionales.

d. Hacer buen uso de los recursos y medios de aprendizaje con que cuenta la
Universidad de San Pedro Sula. Cuidar asimismo, las instalaciones fisicas, recursos
de aprendizaje y medio ambiente de la misma. En caso de causarse dafios a estos
medios, el estudiante sera responsable de asumir los gastos por su reposicion o
reparacion.

e. Asistir a clases, tutorias y demas actividades de conformidad a las Normas de la
Universidad de San Pedro Sula.

f.  Brindar trato cortés y de cooperacién solidaria, a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

g. Respetar a la Universidad de San Pedro Sula, sus autoridades administrativas y
académicas, profesores, personal de servicio, compaferos de estudio y en general a
todos sus conciudadanos tanto dentro como fuera de la misma.

h. Los demas que la Universidad de San Pedro Sula establezca de acuerdo con cada
situacion.

CONDUCTA ESTUDIANTIL Y REGIMEN DISCIPLINARIO: La Universidad de San
Pedro Sula espera de sus estudiantes una conducta honorable, regida por los valores
éticos y las normas de comportamiento que corresponden a una sociedad civilizada.

a. Faltas Leves. Son faltas leves las cometidas por estudiantes, que no ocasionen
dafos a la integridad moral y fisica de las autoridades de la Universidad de San
Pedro Sula, los profesores, compaferos de estudio, personal de servicio o sus
conciudadanos en general, sea que se cometan tanto dentro como fuera de la
Universidad de San Pedro Sula; asi como aquellas que no impliquen dafos a los
bienes patrimoniales de los mencionados en el presente articulo.

Las faltas leves cometidas por primera vez mereceran una amonestacion escrita
privada o publica. La reincidencia en ellas podra ser merecedora de expulsidon
temporal o definitiva.
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b. Faltas Graves. Son faltas graves las que ocasionen dafios a la integridad fisica y
moral y los bienes de los mencionados en el articulo anterior, sea que se cometan
dentro o fuera de la Universidad de San Pedro Sula o contra el prestigio, nombre y
bienes de la Universidad de San Pedro Sula.

A manera de ejemplo se enumeran algunas faltas graves:

1. Cualquier expresion, palabra, gesto y actitud contra la dignidad o integridad fisica
o moral, sea o no violenta, de las personas e instituciones.

2. Resistirse con violencia a obedecer las 6rdenes o disposiciones de las
autoridades universitarias y profesores.

3. Cometer actos de vandalismo o conducta impropia que dafe el prestigio, nombre
o imagen de la Universidad de San Pedro Sula, asi como los bienes de la misma.

4. Portar o usar armas blancas o de fuego dentro de la Universidad de San Pedro
Sula.

5. Copiar o cometer fraude en examenes, trabajos, proyectos, etc. relacionados con
la evaluacion del estudiante, ya sea que resulte en su provecho o en el de otros.

6. Practicar juegos de azar de cualquier tipo, ya sea por lucro o diversién, dentro de
la Universidad de San Pedro Sula.

7. Usar o consumir, vender, trasladar, acarrear o distribuir bebidas alcohdlicas,
drogas o cualquier psicotrépico o estupefaciente dentro de la Universidad de San
Pedro Sula o presentarse a la misma bajo sus efectos.

8. Promover o participar en desérdenes y actividades antisociales, dentro o fuera de
la Universidad de San Pedro Sula, tales como huelgas de cualquier naturaleza
que sean: motines, actos de subversién, sabotaje, secuestros y otros
equivalentes.

9. Asumir atribuciones que solo competen a las autoridades de la Universidad de
San Pedro Sula.

10. Cualquier violacion publica y notoria de las leyes del pais que sea constitutiva de
delito.

Las faltas graves seran sancionadas, dependiendo de su magnitud, con expulsion
temporal o definitiva de la Universidad de San Pedro Sula. En estos casos se
notificara a los demas Centros de Educacion Superior del pais.

Las sanciones disciplinarias por faltas leves, seran aplicadas por el Director de la
Carrera respectiva.

Las sanciones disciplinarias por reincidencia en faltas leves, asi como las sanciones
disciplinarias por faltas graves, seran aplicadas por el Consejo Académico a solicitud
del Director de la Carrera u otra autoridad académica o administrativa, previo
conocimiento del caso especifico.

ART.79 El estudiante afectado por una sancién disciplinaria que no implique expulsion definitiva
podra pedir el Recurso de Reposicion ante el Decano de la Facultad y el Recurso de
Apelacion ante el Consejo Académico.
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El estudiante afectado por una sancion disciplinaria que implique expulsion definitiva
podra solicitar el Recurso de Apelacién ante el Consejo Académico.

La resolucién que al respecto tome este érgano, sera definitiva. Si un estudiante es
expulsado definitivamente de la Universidad de San Pedro Sula, no podra volver a ser
admitido como estudiante de la misma.

PROCEDIMIENTOS PARA SUGERENCIAS Y QUEJAS: Las sugerencias y quejas
pueden ser verbales o escritas.

Sin embargo, en los casos de importancia o trascendencia se deberan presentar por
escrito a quien concierna segun aquellas. En atencion a lo anterior, podran presentarse
en primer lugar al Director de la Carrera respectiva; si el estudiante no tiene respuesta en
un plazo de una semana, podra presentarlos a la Direccion Académica y seguir el orden
jerarquico establecido, en caso de no haber solucion en esa instancia.

Si el asunto debiera ser conocido por los drganos superiores de la Universidad de San
Pedro Sula, tal conocimiento se hara saber a través de la Rectoria.

Los interesados seran informados por los canales correspondientes sobre las decisiones
que se hayan tomado respecto a sus sugerencias y quejas.

No se atenderan las sugerencias o quejas presentadas en forma irrespetuosa, las que
atentan contra la moral y las buenas costumbres, las que denigren a otras personas si no
estan documentadas fehacientemente. Y si la sugerencia o queja presentada por un
estudiante tuviera un fin distinto a lo expresado por el solicitante; en todos estos casos, el
estudiante podra ser merecedor de una sancion disciplinaria.

CAPIiTULO V
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

El personal de la Universidad de San Pedro Sula esta compuesto por autoridades
académicas y administrativas, profesores, personal administrativo y de servicio y esté
obligado a observar una conducta acorde a su condicion de educadores, administradores
y servidores universitarios.

a. Autoridades Académicas. Las autoridades académicas se regiran por lo dispuesto
en el Estatuto de la Universidad de San Pedro Sula, las Normas Académicas de la
Universidad de San Pedro Sula, las Normas Académicas del Nivel de Educacién
Superior, el Contrato Individual de Trabajo y demas disposiciones que establezca la
Universidad de San Pedro Sula y la Legislacién Laboral.

b. Autoridades, Personal Administrativo y de Servicios. Se regiran por lo dispuesto
en el Estatuto de la Universidad de San Pedro Sula, el Reglamento Interno de Trabajo
de la Universidad de San Pedro Sula, el Contrato Individual de Trabajo y la
Legislacion Laboral.

c. Profesores Universitarios. Los profesores universitarios que ingresen a la
Universidad de San Pedro Sula, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de la
Universidad de San Pedro Sula, las presentes Normas Académicas, las Normas
Académicas del Nivel Superior y demas disposiciones que establezca la Universidad
de San Pedro Sula.
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ART.82 DE LOS PROFESORES.

ART.83

ART.84

ART.85
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El profesor que labore para la Universidad de San Pedro Sula, debera:

a) Brindar servicios académicos de la méas alta calidad, utilizando métodos y técnicas
modernas.

b) Realizar la evaluacion del rendimiento académico del estudiante, utilizando métodos
adecuados y variados, en consonancia con el proceso educativo y asumir la
responsabilidad de la promocién de sus estudiantes (en caso de presentarse un alto
grado de reprobacion, debera someterse a una investigacion por parte de la
Direccion de Docencia, para determinar las causas de la misma y tomar las medidas
pertinentes).

c) Desarrollar su actividad académica con ética profesional que sirva de motivacion
permanente a los estudiantes.

d) Cumplir con la carga académica y horario de trabajo que le hayan sido asignados.

El profesor que labore para la Universidad de San Pedro Sula, tendra los siguientes
derechos:

a) Todos los que le otorga el Codigo del Trabajo de la Republica de Honduras y demas
leyes aplicables.

b) Participar en programas de formacion pedagdgica y profesional.

c) Ser evaluado periddicamente y recibir retroalimentacion de su nivel académico y sus
necesidades de capacitacion.

d) Recibir reconocimientos en base a sus méritos.

CAPIiTULO VI
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

La Universidad de San Pedro Sula podra efectuar modificaciones en su Plan de Arbitrios
cuando las circunstancias asi lo requieran, y lo comunicara a los estudiantes y egresados
para su conocimiento y cumplimiento.

La Universidad de San Pedro Sula no hara reembolso alguno por cargo o cuotas
recibidas si fuera clausurada temporal o definitivamente por fendmenos naturales o
sociales, motines, rebelion o cualquier otra causa o circunstancia que esté fuera del
control de la misma.

Los estudiantes que se retiren voluntariamente, estan obligados a pagar los saldos
adeudados que tengan con la Universidad de San Pedro Sula al momento de su retiro.
Mientras no se cancelen dichos adeudos, no seran admitidos nuevamente como
estudiantes de la misma, y tampoco se les extendera documento alguno relacionado con
su condicion anterior de estudiante.

Por otra parte, los estudiantes que sean expulsados de la Universidad de San Pedro Sula,
estan obligados a pagar los saldos adeudados que tengan al momento de su retiro. En
ningun caso se les admitira nuevamente, y solo podran tener derecho a que se les expida
algun documento relacionado con su condicion anterior de estudiante, cuando hayan
cancelado totalmente los adeudos que tengan con la Universidad de San Pedro Sula.

Por toda certificacion, constancia o documento, etc. que expida la Universidad de San
Pedro Sula, el solicitante debera cancelar los derechos establecidos en el Plan de
Arbitrios.
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Todo estudiante que se inscriba en la Universidad de San Pedro Sula en cualquiera de
sus categorias, debera previamente cancelar el valor de MATRICULA, asi como el valor
correspondiente por cada Unidad Valorativa inscrita, de acuerdo a las politicas que dicte
la Administracion. El estudiante que incurriere en mora en sus obligaciones contraidas
con la Universidad de San Pedro Sula, debera pagar los recargos que fije la
Administracion.

Sdlo tendran derecho a practicar su examen final, los estudiantes que se encuentren
solventes con la Universidad de San Pedro Sula.

Asimismo, para tener derecho a matricula en el periodo académico siguiente, el
estudiante que la solicite debera estar solvente con la Universidad de San Pedro Sula,
respecto a sus obligaciones anteriores.

CAPIiTULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por los Organos Superiores
de la Universidad de San Pedro Sula.

Las presentes Normas Académicas podran ser objeto de modificaciones por el Consejo
Académico cuando las circunstancias asi lo requieran, y se observen las disposiciones
establecidas en el ordenamiento interno de la Universidad de San Pedro Sula y las
Normas Académicas del Nivel Superior. Las modificaciones deben ser aprobadas, en
primera instancia, por el Consejo de Administracién de Promotora Educativa S. A. de C.
V.

Las presentes Normas Académicas derogan el Reglamento anterior y entraran en
vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo de Educacién Superior, debiendo ser
publicadas en el Diario Oficial "La Gaceta".



